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ostenibilita 2019-2030
8.790 DIPENDENTI NEL MONDO Bl CSS! e incontri

1854 America li con CdA e il Presidente

sia-Pacifico Nuovo Codice Etico e i nostri valori;
integrita, eccellenza, responsabilita, essenzialita

Principi Fondanti della Fondazione Giorgio Armani
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61% donne

Policy DE&I Diversita, Equita e Inclusione
VWomen Empowerment

51% dirigenti e manager donne

PEOPLE

Certificazione Parita di Genere

FORMAZIONE (UNI PdR 125:2022) e
i g s Introduzione del genere “altro” oltre = - Salute e Sicurezza
Ore in ambito DE&I e sostenibilita a "Uomint’ & “donne” b oy

piu che raddoppiate rispetto al .
2024 Istituzione del Comitato Guida per Human Capital Development

la Parita di Genere e per lInclusione Attrazione e retention dei talenti

EMISSIONI? ENERGIA ELETTRICA DA @&
—7 459 FONTI RINNOVABILI
~63% . i
2 Ernissioni ufﬂcil negozi e GAO vs 85% dei consumi a livello globole Riduzione emissioni in atmosfera

SR, [ PLANET 2010 in 25 paesi Energia da fonti rinnovabili

: & -31% TUTELA DELLA BIODIVERSITA Eco-design e riduzione rifiuti
Emissioni catena di fornitura e Efficienza dei consumi idrici
trasporti vs 2019 Forestami (Milano Green Circle 90/91) Tute B iversite ke

One Ocean Foundation (Blue Forest PackaginaBiclato e coritm
e Il mare inizia da qui) ging :

PACKAGING? Riduzione di

; QUESTIONARIO
99% B2C e 78% B2B packaging )
plastic-free SULLA MOBILITA SOSTENIBILE
83% packaging B2C e 89% 6.643 dipendenti coinvolti

packaging B2B riciclato 63% tasso di risposta (+11% vs 2024)

CERTIFICAZIONI E PROGETTI RELAZIONI CON LA COMUNITA

Eventi certificati ISO 20121 tra cui - CONTRASTO ALLA POVERTA E
la sfilata alla Pinacoteca di Brera ALLE DISEGUAGLIANZE SOCIALI

Acqua for Life

Apulia Regenerative Cotton Project, " . . )
produzione e vendita t-shirt Giorgio 822?5\/\5%2?F?ggc(e:;rlotfeﬁnpk;?;?m Tr_gccm
Armani certificate Regenagri® Save the Children

UNICEF ltalio : a verso il cliente

CATENA DI FORNITURA . PROGETTI A IMPATTO SOCIALE icuri e di qualita
Distretto produttivo Ethicarei
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1.274 audit di sostenibilita svolti i ione

presso fornitori e subfornitori nel + RICERCA MEDICO-SCIENTIFICA

porto alle comunita

periodo 2019-2025 (di cui 326 nel Fondazione Humanitas
2025) Fondazione Umberto Veronesi
Modello di due diligence - CULTURA
‘risk-based” e governance per Armani/Archivio
valutazione catena di fornitura Armani/Silos

- _ Fondazione Teatro alla Scala
Awvio piattaforma per gestione World Monuments Eund
tracciabilitd, rischio e audit di . X
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Formazione fornitori su sostenibilita e Nessuire Cantermils

UN Women Italy



