
 

 

A conferma del costante impegno nel promuovere uno sviluppo responsabile e sostenibile e una 
cultura aziendale equa, inclusiva e attenta alle persone, il Gruppo Armani ha ottenuto, a luglio 
2025, la Certificazione per la Parità di Genere (UNI/PdR 125:2022) per tutte le sue società con sede 
in Italia. Rilasciata da Dasa-Rägister e conseguita attraverso un’iniziativa volontaria – non prevista 
attualmente come obbligo dalla normativa vigente – la certificazione rappresenta uno standard 
nazionale che valuta e premia l’adozione di sistemi di gestione e pratiche misurabili finalizzati alla 
riduzione del divario di genere, alla promozione dell’equità professionale e alla garanzia di pari 
opportunità all’interno delle organizzazioni. 

Nel percorso di adeguamento ai requisiti previsti, che evidenzia un orientamento proattivo e 
lungimirante su questi temi, il Gruppo Armani ha sviluppato e implementato misure e processi 
strutturati in molteplici ambiti quali cultura e strategia, governance, gestione delle risorse umane, 
opportunità di crescita e inclusione femminile, equità retributiva, tutela della genitorialità e 
supporto nella conciliazione vita-lavoro. Il Gruppo ha inoltre istituito un Comitato Guida per la 
Parità di Genere e l’Inclusione, con il compito di monitorare, implementare e coordinare le 
iniziative strategiche in materia. L’introduzione delle nuove policy dedicate a Diversità, Equità e 
Inclusione, e alla Parità di Genere (consultabili sul sito armanivalues.com) è volta a garantire un 
ambiente di lavoro inclusivo, privo di discriminazioni e orientato alla valorizzazione della diversità 
in tutte le sue forme. 

 


