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2. SCOPO DI GA 

3. VALORI RILEVANTI PER GA 

 

3.1 INTEGRITÀ 

 

3.2 FIDUCIA 

3.3 TRASPARENZA 
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3.4 CONDIVISIONE 

 

3.5 LAVORO DI GRUPPO 

 

3.6 TRASPARENZA E COMPLETEZZA DELL’INFORMAZIONE 

3.7 RESPONSABILITÀ VERSO LA COLLETTIVITÀ 

3.8 POLITICA NEI CONFRONTI DEL PERSONALE 
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4. RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
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4.1  AUTORITÀ GIUDIZIARIE E AUTORITA’ DI VIGILANZA 

4.2 PARTITI E ORGANIZZAZIONI POLITICHE 
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5. RAPPORTI CON CLIENTI, FORNITORI E COLLABORATORI  

 

 

6. PATRIMONIO SOCIALE E OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE 

6.1 COMUNICAZIONI SOCIALI E REGISTRAZIONI CONTABILI 
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6.2 ALTRI OBBLIGHI IN RELAZIONE ALL’AMMINISTRAZIONE 
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6.3 CONFLITTO DI INTERESSI 

 

 

7. INFORMAZIONI PRIVILEGIATE 
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8. RELAZIONI ESTERNE 
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9. DISPOSIZIONI ATTUATIVE 

 

 

 

 

 

9.1 ORGANISMO DI VIGILANZA 

Qualsiasi richiesta di chiarimenti, reclamo o notizia sarà mantenuta strettamente 

riservata in conformità alle norme di legge applicabili. 

 

9.2 SISTEMA SANZIONATORIO NEI CONFRONTI DI 
DIPENDENTI E AMMINISTRATORI 
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9.3 SISTEMA SANZIONATORIO NEI CONFRONTI DI 
COLLABORATORI, FORNITORI, CONSULENTI E PARTNER 
COMMERCIALI 


